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RESOLUCION No 434
Septiembre 1 de 2021.

CONVOCATORIA PARA LA INSCRIPCION, ADMISION Y DESIGNACION DEL
REVISOR FISCAL DE LA E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR PARA EL PERIODO 2021 AL 2024.

La suscrita Gerente de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez de
Valledupar, Cesar, en uso de sus facultades constitucionales y legales,
especialmente las conferidas por el Decreto 1876 de 1994, la, decreto 780 de
2016 y EL Decreto 410 de 1971 (c6digo de comercio Colombiano), Circular 34 de
2006 Superintendencia Nacional de Salud y acuerdo No 203 de 2021 y

CONSIDERANDO.

Que el decreto 1876 de 1994 en su art. 11 cita:

Funciones de la Junta Directiva. Sin perjuicio de las funciones asignadas a las
Juntas Directivas por ley, Decreto, Ordenanza o Acuerdo u otras disposiciones
legales, ésta tendra las siguientes:

()

15. Fijar honorarios para el Revisor Fiscal.
()
Decreto 780 de 2016 en su art. 2.5.3.8.4.4.3. Revisor Fiscal. Cita lo siguiente:

“‘De conformidad con lo establecido en las normas vigentes toda Empresa Social del
Estado cuyo presupuesto anual sea igual o superior a diez mil (10.000) salarios
minimos mensuales, debera contar con un Revisor Fiscal independiente, designado
por la Junta Directiva a la cual reporta.

La funcién del Revisor Fiscal se cumplira sin menos cabo de las funciones de Control
Fiscal por parte de los Organismos competentes, sefialadas en la ley y los
reglamentos”

Que el Decreto 410 de 1971 cita:

ARTICULO 204. ELECCION DE REVISOR'FISCAL. La eleccion del revisor fiscal se
haré por la mayoria absoluta de la asamblea o de la junta de socios.

En las comanditarias por acciones, el revisor fiscal serd elegido por la mayoria de
votos de los comanditarios.
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En las sucursales de sociedades extranjeras lo designara el érgano competente de
acuerdo con los estatutos.

ARTICULO 205. INHABILIDADES DEL REVISOR FISCAL. No podran ser revisores
fiscales:

1) Quienes sean asociados de la misma compariia o de alguna de sus subordinadas,
ni en éstas, quienes sean asociados o empleados de la sociedad matriz;

2) Quienes estén ligados por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad, o sean consocios de los
administradores y funcionarios directivos, el cajero auditor o contador de la misma
sociedad, y

3) Quienes desemperfien en la misma compafiia o en sus subordinadas cualquier otro
cargo.

Quien haya sido elegido como revisor fiscal, no podra desempefiar en la misma
sociedad ni en sus subordinadas ningun otro cargo durante el periodo respectivo.

ARTICULO 206. PERIODO DEL REVISOR FISCAL.En las sociedades donde
funcione junta directiva el periodo del revisor fiscal sera igual al de aquella, pero en
todo caso podra ser removido en cualquier tiempo, con el voto de la mitad mas una
de las acciones presentes en la reunion.

Que se hace necesario llenar la vacante del revisor fiscal de la ESE hospital rosario
Pumarejo de Lopez.

Que mediante acuerdo No 203 de 2021 la Junta Directiva de la ESE Hospital Rosario
Pumarejo de Lépez, autorizo a la gerente para adelantar las etapas convocatoria,
inscripcion y admision del revisor fiscal para el periodo 2021 al 2024 y remitir a la junta
directiva para la etapa de designaciéon en cumplimiento de las competencias otorgadas
por el Decreto 780 de 2016 en su art. 2.5.3.8.4.4.3.

Por lo anterior, la Gerencia (e) de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Convocar a los contadores publicos, para que participen en el proceso de
inscripcién, admisién y designacién del revisor fiscal de la ESE Hospital Rosario Pumarejo
de Lopez para el periodo institucional 2021 al 2024.

ARTICULO 2°. TERMINOS DE LA CONVOCATORIA, los términos de la convocatoria
son los siguientes:

Decreto 1876 de 1994, Decreto 410 de 1971 y Decreto 780 de 2016
Requisitos para los aspirantes.
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1. Diligenciamiento del formato de inscripcién, el cual podra ser facilitado en la
oficina del técnico operativo de la E.S.E.
Formato hoja de vida SIGEP.
Acreditar titulo de contador publico.
Acreditar tarjeta profesional.
Posgrado en revisoria fiscal.
Acreditar capacitacion (seminario o diplomado) en NIIF.
Acreditar inscripcién vigente en la junta de contadores.
Acreditar experiencia profesional.
se verificara que aspirante cuente con experiencia profesional, la cual podra ser
demostrada mediante la presentacion de contratos, certificaciones expedidas por
la autoridad competente deberd ser minimo de cinco (5) afios en entidades o
empresas pertenecientes al sistema general de seguridad social en salud
(SGSSS).
9. Acreditar experiencia especifica.

El aspirante debera demostrar experiencia relacionadas de minimo un (1) afio,

cuyo objeto sean directamente relacionados con revisoria fiscal, la cual podra ser

demostrada mediante la presentacién de contratos, certificaciones expedidas por
la autoridad competente.

PNB D RGN

Para la verificacion de la informacién sefialada del aspirante debera aportar copia de los
contratos y/o certificaciones donde conste tal informacién los cuales deberan encontrarse
firmados por el funcionario responsable de esta informacién.

Para esta Experiencia, las certificaciones con las que se demuestra esta, deberan
contener:

Objeto del Contrato.

Nombre o Razén Social del contratante, direccién y teléfonos actualizados
Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato

Indicacién de cumplimiento y calidad.

]

Las certificaciones deberan estar firmadas por el representante legal del contratante o
quien haga sus veces.

10. Fotocopia de la cedula de ciudadania.

11.No estar incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
contempladas en la ley, para lo cual deberd acreditar declaracién bajo la
gravedad de juramento.

12. Certificado de no tener antecedentes penales, expedido por la Policia Nacional.

13. Certificado vigente de no tener antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria
General de la Republica.

14. Certificado vigente de no haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio
anterior a la fecha de la inscripcion de la candidatura, expedido por la
Procuraduria General de la Nacién.

15. Certificado de no tener medidas correctivas pendientes por cumpilir.
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Fecha y lugar de Inscripcion.

La inscripcién se realizarg los dias 2 al 7 de septiembre de 2021, en el horario
comprendido entre las 8 am. a 12 p.m. y de 2 p.m. a 5 p.m. en las instalaciones de la
oficina de secretaria de gerencia de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez,
ubicada Calle 16 Avenida la Popa No. 17-141 B/ Hernando de Santana.

Cierre de la convocatoria

Septiembre 7 de 2021 a las 5 p.m. el acta se publicara en la Pagina Web De La ESE
Hospital Rosario Pumarejo De Lopez. https://hrplopez.gov.co/sitio/index.php/es/

Evaluacion de las hojas de vida.

Septiembre 8 de 2021, en el despacho de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez,
ubicada Calle 16 Avenida la Popa No. 17-141 B/ Hernando de Santana.

Publicacion lista de admitidos.

Septiembre 9 de 2021 en la pagina web de la E.S.E. Hospital Rosaric Pumarejo de Lépez
de Valledupar — Cesar en la Pagina Web De La ESE Hospital Rosario Pumarejo De
Lépez. https://hrplopez.gov.co/sitio/index.php/es/

Termino para presentar recurso a la resolucién de admitidos.

Septiembre 10 al 23 de 2021 entrelas 8 am.a 12 p.m.yde 2 p.m.a 5 p.m. en las
instalaciones de la oficina de secretaria de gerencia de la ESE. Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez, ubicada Calle 16 Avenida la Popa No. 17-141 B/ Hernando de Santana.

Resolucion por la cual se decide los recursos presentados.

Septiembre del 24 al 27 de 2021, en de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez,
ubicada Calle 16 Avenida la Popa No. 17-141 B/ Hernando de Santana.

Fijacién de lista definitiva de admitidos.

Septiembre 27 de 2021, en la Pagina Web De La ESE Hospital Rosario Pumarejo De
Lépez. hitps://hrplopez.gov.co/sitio/index.php/es/.

Fechay lugar de designacioén.

Septiembre 28 de 2021 de 2 p.m. a 5 p.m. en las instalaciones de la sala de juntas de la
E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, en sesién extraordinaria de la junta directiva
de la ESE.

Publicacion resultados.

El dia habil siguiente de haber realizado el proceso de designacién por parte de los
miembros de la junta directiva de la ESE, la cual se publicara en la Pagina Web De La
ESE Hospital Rosario Pumarejo De Lopez. https://hrplopez.gov.co/sitio/index.php/es/.

ARTICULO 3°. Modalidad de vinculacién: la modalidad de vinculaciéon del revisor fiscal
es mediante la suscripcion de contrato de prestacion de servicios profesionales a termino
fijo.

ARTICULO 4°. Causales de inadmisién: Sera causal inadmisién las siguientes:

1. El no diligenciamiento del formato de inscripcién. (subsanable)
2. No acreditar la calidad de contador publico.
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3. No acreditar la tarjeta profesional.
4. No acreditar el posgrado en revisoria fiscal.
5. No Acreditar capacitacién (seminario o diplomado) en NIIF.
6. No acreditar inscripcion vigente ante la junta de contadores.
7. Estar incurso en alguna causal de inhabilidad sefialadas en el Decreto 410 de
1971 art. 205.
8. No acreditar la experiencia profesional.
9. No acreditar la experiencia Especifica.
10. Presentar sancién disciplinaria, fiscal, penal o medida correctiva pendiente.
11. Estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad constitucional y legal.

ARTICULO 5°. Contra el presente acuerdo no proceden los recursos contemplados en la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 6°. Remitase copia a la Personaria Municipal y a la oficina de control interno
de la entidad para lo de su competencia.

ARTICULO 7°. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su Publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valledupar, Cesar, a los 1 dias del mes de Septiembre de 2021.

LEIDIS MAﬁJARREZ DAZA

Gerencia (e)
E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez.
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